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Resumo

O presente artigo tem como finalidade analisar de forma, ndo exaustiva, a
regulamentacao da jornada de trabalho 12x36, pela Lei 13.437/2017, em especial a
ampliacdo de sua utilizacdo. A Reforma Trabalhista promoveu inUmeras alteracées
na legislacdo trabalhista, implicando em violagdo a norma de principios
constitucionais e do Direito do Trabalho. O tema apresenta relevancia, ja que
intimamente ligado aos direitos sociais trabalhistas e alcanca parcela consideravel
da sociedade. Trata-se de pesquisa bibliografica, embasada no estudo da
legislacdo, doutrinas e jurisprudéncias acerca do tema. Pode-se concluir que com a
Lei 13.467/2017 e a regulamentacdo da jornada de trabalho 12x36, que até entéo
era tratada na Sumula 444, do TST, houve retrocesso social, haja vista que tal
jornada perdeu seu carater de excepcionalidade, além de ter se permitido a sua
utilizacdo em atividades insalubres, sem a prévia licenca da autoridade competente
em matéria de salde e seguranca do trabalho, ampliando os riscos de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, na contraméo do sistema protetivo trabalhista.

Palavras - chaves: Reforma trabalhista; Jornada 12x36; retrocesso social.

Abstract

The purpose of this article is to analyze, in a non-exhaustive way, the regulation of
the 12x36 working day, by Law 13.437 / 2017, especially the expansion of its use.
The Labor Reform promoted numerous changes in labor legislation, implying a
violation of the constitutional principles and labor law. The theme is relevant, as it is
closely linked to social labor rights and reaches a considerable part of society. This is
a bibliographic research, based on the study of legislation, doctrines and

1



mailto:alexsander.jk@hotmail.com
mailto:michellyitymg@hotmail.com

Revista Juridica do Nordeste Mineiro, v 02, 2020/02

jurisprudence on the subject. It can be concluded that with Law 13.467 / 2017 and
the regulation of the 12x36 working day, which until then was dealt with in TST
Precedent 444, there was a social setback, given that this journey lost its character of
exceptionality, in addition to having if allowed to be used in unhealthy activities,
without the prior license of the competent authority in matters of health and safety at
work, increasing the risks of accidents at work and occupational diseases, against
the labor protection system.

Keywords: Labor reform; Round 12x36; social setback.

1. Introducéo

A Lei 13.467/2017 promoveu alteracdes substanciais nas normas trabalhistas,
sob o argumento de modernizar o texto legal, adequando-as as novas relacdes de
trabalho.

Tais mudancas foram implementadas no ordenamento juridico brasileiro,
diante de uma grave crise politica e econbmica, inclusive, em meio a inUmeros
escandalos de corrupcdo e fraudes. Dentre os pontos mais criticos, tém-se a
estipulacdo da prevaléncia do negociado sobre o legislado e a atribuicdo de amplos
poderes de negociacdo entre o empregador e o empregado, por meio de acordos
individuais.

Nesse contexto, insere-se a regulamentacao da jornada 12x36, que até entao
era tratada na Sumula 444, do Tribunal Superior do Trabalho e permitida em
hipéteses excepcionais, dado seu maior grau de lesividade a saude e seguranca do
trabalhador. Contudo, com a Reforma Trabalhista passou a ser admitida, de modo
irrestrito, inclusive, mediante acordo individual firmado entre empregado e
empregador.

Além do mais, permitiu-se sua utilizacdo em atividades insalubres sem a
prévia licenca de autoridades competentes em saude e seguranca do trabalho.
Diante de tais mudancas, surge a seguinte problematica: A regulamentacdo da
jornada de trabalho 12x36 pela Reforma Trabalhista foi benéfica ao trabalhador?

A partir dessa indagacéo, constata-se que a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, que outrora somente era admitida quando resultasse na ampliagdo do
patamar minimo civilizatorio estipulado pela Constituicdo, foi flexibilizada com a
Reforma Trabalhista.

Além disso, ao haver a transferéncia do poder de negociagdo ao empregado e

empregador, por meio de acordos individuais, como é o caso da estipulagdo da
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jornada 12x36, agigantou-se o desequilibrio da relacdo de trabalho, ja que ndo ha
igualdade substancial entre os sujeitos que a integram e, com tal flexibilizacéo,
permitiu-se maior sobreposicdo dos interesses do detentor do poder econémico, o
empregados em desfavor do empregado, em violacdo ao principio da protecéo e o
da vedacdo ao retrocesso social, consagrados no ambito internacional e na
Constituicdo Federal de 1988.

Portanto, por meio de uma pesquisa bibliografica, objetiva-se analisar de
forma, ndo exaustiva, a regulamentacdo da jornada de trabalho 12x36, pela Lei
13.467/2017 e os seus impactos sobre a classe trabalhadora.

A teméatica mostra-se relevante e atual, uma vez que se encontra
intrinsecamente relacionada aos direitos sociais trabalhistas, a dignidade da pessoa

humana e a melhoria das condi¢cdes de vida dos trabalhadores.

2. O marco constitucional do direito do trabalho no brasil

O marco da constitucionalizagdo do Direito do Trabalho do ponto de vista
cientifico e juridico estruturante, ocorreu com a promulgacdo da Constituicdo Cidada
de 1988. Com o surgimento do Estado Social e Democratico de Direito consolidado
na Constituicdo Federal de 1988, os institutos do Direito do Trabalho receberam
maior protecdo e regulamentacdo, embora tal processo tenha se iniciado
timidamente na Constitucional Federal de 1934. (OLIVEIRA, R., et.al. 2018)

A Constituicdo Federal de 1988 tem em sua esséncia a primazia ao respeito a
vida e aos Direitos Humanos, além do desenvolvimento social e econémico, com o
estabelecimento de um patamar minimo civilizatério. Nesse contexto, o valor social
do trabalho e da livre iniciativa foram regidos a principios fundamentais da Republica

Federativa do Brasil, in verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[.]

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

[...] (Constituicdo da Republica Federativa de 1988).

Delgado (2014, p. 116), afirma que:
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O texto Magno conferiu novo status ao Direito do Trabalho — inclusive o
Direito Individual do Trabalho-, mediante principios, regras e institutos
juridicos que acentuaram a forca e a projecdo desse campo normativo na

sociedade e na economia brasileira.
No cenéario de constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, desponta o

reconhecimento dos poderes de negociacdo coletiva, que ndo ocorre de modo
irrestrito, encontrando limites no principio da adequacao setorial negociada, de modo
que a negociacdo ndo prevalece caso se concretize ato estrito de renuncia ou
implique em violacdo ao patamar minimo civilizatério.

Portanto, é inegavel a ocorréncia de verdadeira transicdo democratica no
Direito do Trabalho brasileiro a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988.

3. Da conquista a flexibilizagéo dos direitos trabalhistas

Embora a Constituicdo Federal de 1988 tenha sido um marco na
constitucionalizacdo dos direitos trabalhistas, logo ap6s a sua promulgacao,
especialmente na década de 1990, disseminou-se uma vertente ideoldgica de
defesa da desregulamentacdo e flexibilizacdo das normas estatais trabalhistas.
(DELGADO, 2017).

Nessa linha, recentemente, houve a edi¢cdo da Lei n° 13.467/2017, também
denominada Reforma Trabalhista, que promoveu inimeras alteracdes nas normas
trabalhistas. Embora fosse necesséaria a discussdo sobre a legislacdo trabalhista
diante dos problemas enfrentados no pais, como o desemprego, essa deveria ter
sido precedida de um amplo debate e apés uma analise minuciosa acerca dos seus
impactos principalmente sobre os trabalhadores, o que, na prética, ndo ocorreu.

Cabe mencionar que a dita reforma foi deflagrada por meio de Projeto Lei n°®
6787/16, denominada minirreforma, que continha aproximadamente 09 (nove)
paginas e alterava apenas 07 (sete) artigos da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT. Contudo, durante a tramitacdo abreviada no Congresso Nacional, recebeu
inimeras emendas, resultando na proposta de alteracédo de mais de 200 (duzentos)
dispositivos da CLT.

Maior (2017) afirma que:

O que se verificou ao longo dessa tramitacdo foi a exclusiva incorporacao

de demandas que o setor empresarial tinha no que tange as relacdes de

trabalho, seja no plano do direito material, seja no campo processual,
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fazendo-o de modo a majorar o poder dos grandes conglomerados
econdmicos e, notadamente, das grandes empreiteiras, por meio de dois
pilares: a) fragilizacdo juridica e fragmentacdo da classe trabalhadora; e
afastamento da atuacdo corretiva e limitadora do Estado (direito e
instituicdes — Justica do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Auditores
Fiscais do Trabalho e advocacia trabalhista), a ndo ser naquilo que
interesse ao capital.

De acordo com Silveira (2018), o portal jornalistico “The Intercept Brasil”:

Analisou as 850 emendas apresentadas por 82 deputados ao longo da
discussédo do projeto na comisséo especial da Reforma Trabalhista. A partir
desta andlise, o portal elaborou um artigo no qual expés como ocorreu o
tramite para a aprovacdo da Reforma, apresentando diversos dados e
informacdes omitidos, até entdo, da sociedade. (...) De forma surpreendente
- ou ndo — descobriu-se que 292 propostas (34,5% do total) foram
integralmente redigidas em computadores de grandes representantes de
confederagdes patronais, como por exemplo, Confederacdo Nacional do
Transporte (CNT), Confederagdo Nacional das Instituicbes Financeiras
(CNF), Confederacao Nacional da Industria (CNI) e da Associacéo Nacional
do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica). Dentre todas essas
propostas mais da metade (52,4%) foram incorporadas ao texto destinado a
aprovacdo no Congresso. Para reforcar tamanho artificialismo das
emendas, metade dos parlamentares que assinaram 0s textos com
proposituras de mudanca nem sequer fazia parte da comissao responsavel
para o encargo. Para se ter uma nocdo da dimensdo da ardileza dos
deputados, o texto original enviado pelo governo previa sete alteragBes na
CLT, ao passo que o substitutivo trouxe 104 modificagcbes, exclusdes e
adi¢bes.

Consequentemente, com a Reforma Trabalhista, houve a flexibilizagdo
desarrazoada de direitos trabalhistas, implicando num retrocesso social no ambito do
direito brasileiro. Ao invés de ser um instrumento para coadunar, agregar e, em
certas situacdes, promover adequacfes em face do patamar civilizatério minimo
fixado no direito individual e coletivo, passou a direcionar, nos termos da nova lei,
para 0 caminho de se tornar mais um meio de sua reducdo, na contramao do
sistema protetivo dos direitos sociais trabalhistas.

Corrobora, nesse sentido, o entendimento de Delgado:

Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituicdo de 1988,
como a concepcdo de Estado Democratico de Direito, a principiologia
humanistica e social constitucional o conceito constitucional de direitos
fundamentais da pessoa humana no campo justrabalhista e da
compreenséo constitucional do Direito como instrumento de civilizacdo, a
Lei n. 13.467/2017 tenta instituir multiplos mecanismos em direcdo
gravemente contraria e regressiva.(DELGADO G;. DELGADO M., 2017,
p.40).

Como este artigo ndo tem a finalidade de esgotar o assunto em tela, busca
analisar, de modo néo exaustivo, um dos pontos da flexibilizacdo implementada pela

Reforma Trabalhista, qual seja a jornada de 12 horas ininterruptas de trabalho por
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36 horas de descanso, que foi regulamentada por meio da insercéo do artigo 59-A
na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Assim, vé-se o claro intuito da utilizacdo da Reforma Trabalhista como
expediente para o atendimento das demandas empresariais, por meio de normas
gestadas nas cupulas das grandes empresas, com 0 sucateamento do contrato de
trabalho, prevalecendo, muitas vezes, o pacto efetuado entre o empregado e o

empregador sobre o legislado.

4. A regulamentacao da jornada 12x36 pelalei 13.467/2017

A Lei 13.467/2017, denominada Reforma Trabalhista promoveu a
regulamentagao da jornada de trabalho 12x36. Ainda quando em tramitagdo o
Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, na Camara dos Deputados, que deu origem a

Reforma Trabalhista constou em seu relatorio, ipsis litteris:

A jornada 12 x 36 é amplamente aceita no Pais e, inclusive,sumulada pelo
TST, desde que seja acertada por convengéao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho. E basicamente usada em hospitais, portarias e empregos de
vigilancia. Para desburocratizar, a nova redacdo dada pelo Substitutivo
reconhece a préatica nacional e aponta a desnecessidade de autorizagdo
especifica pelo Ministério do Trabalho para liberacdo do trabalho da 8% a 122
hora em ambientes insalubres, como no caso do trabalho de médicos,
enfermeiros e técnicos de enfermagem nos hospitais. Por mera conta
matemadtica, chega-se a facil conclusdo de que a jornada 12 x 36 é mais
benéfica ao trabalhador, que labora doze horas e descansa trinta e seis
horas. Assim, o trabalhador labora mensalmente bem menos horas que
aquele que trabalha oito horas por dia. Portanto o dispositivo apenas torna
texto expresso de lei uma préatica que ja é usual e recorrente nas relacdes
de trabalho. (Projeto de Lei n° 6.787, de 2016)

Com a Reforma Trabalhista, possibilitou-se a utilizacdo da jornada de 12x36
em todas as atividades e o seu entabulamento mediante negociacdo coletiva ou
acordo individual escrito. Outrossim, considerou remunerados e/ou compensados 0S
descansos semanais remunerados e os feriados e, ainda, inexistir direito ao
adicional noturno quantos as horas trabalhadas apos as 05h, quando o empregado
sujeito a jornada 12x36 laborar na totalidade do periodo noturno

Cabe, nesse sentido, transcrever o art. 59-A, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, in verbis:

Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, €
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencgéo coletiva
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ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagé&o.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacfes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0o § 5° do art. 73 desta Consolidac&o.

(Decreto Lei n° 5.452 de 1943).

Além disso, ao incluir o paragrafo unico no art. 60 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT dispensou a exigéncia de licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho para o trabalho executado em
condi¢cBes insalubres, quando o trabalhador estiver sujeito a jornada de 12x36,

enguanto que em outros tipos de jornada é obrigatoria.

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
guadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacdes sé poderdo ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necesséarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitérias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para
tal fim.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas
de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.
(Decreto Lei n° 5.452 de 1943)

Posteriormente a sancao da Lei N° 13.467/2017, houve a edicdo da Medida
Provisoria n°® 808/2017, que passou a proibir o estabelecimento da jornada 12x36
mediante acordo individual, ressalvado o setor da saude, no entanto, o diploma legal
perdeu a sua vigéncia e eficacia, ante a auséncia de deliberacdo do Congresso
Nacional no prazo estabelecido na Constituicdo Federal de 1988.

Cabe ressaltar que em momento anterior a referida reforma a jornada 12x36
era disciplinada por meio da Sumula 444, do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
gue dispde:

E vélida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda hora. (TST, 2012).

De acordo com a Sumula 444, do Tribunal Superior do Trabalho, o regime de

trabalho 12x36 sé poderia ser utilizado em carater excepcional e mediante prévia
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negociacao coletiva. Ademais disso, prevé expressamente o pagamento, em dobro,
dos feriados laborados.

Além disso, no tocante ao direito ao adicional noturno sobre as horas
trabalhadas apos as 05 horas, a OJ 388, da SBDI-1, do Tribunal Superior do
Trabalho preceitua: “O empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por
36 de descanso, que compreenda a totalidade do periodo noturno, tem direito ao
adicional noturno, relativo as horas trabalhadas apés as 5 horas da manha”. (TST,
2010)

Correia e Miessa (2018, p. 186) afirmam que:

[...] @ nova regulamentacéo da CLT diverge em relagdo ao posicionamento
do TST na Sumula no 444 diz respeito a excepcionalidade da medida.
Tendo em vista que o art. 59-A da CLT tdo somente exige o acordo entre as
partes para a fixacdo da jornada, o critério de excepcionalidade deixa de ser
aplicado, podendo ser ajustada a jornada 12 x 36 para todos os
empregados.

Portanto, as mudancas implementadas pela referida lei, vdo de encontro ao

entendimento sedimentado no ambito do Tribunal Superior do Trabalho-TST.

4.1 Os reflexos negativos advindos ao trabalhador em virtude da
regulamentacao da jornada 12x36

Conforme previséo contida na Constituicdo da Republica Federativa de 1988,
em seu art.7°, Xlll a jornada normal de trabalho é de 8 horas diarias e 44 semanais,
admitindo-se compensacdo ou reducdo da jornada por negociacdo coletiva.
(Constituicdo da Republica Federativa de 1988).

A jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso é considerada uma
modalidade de compensacao de jornada. Conforme explica Correia e Miessa (2018,
184):“A jornada 12 x 36 é uma modalidade de compensagao de jornada. Nesse
sistema o empregado trabalha além das 8 horas permitidas, ficando 12 horas
prestando servi¢os. Por outro lado, goza de um descanso bastante prolongado de 36
horas consecutivas”.

Embora haja um descanso prolongado, entende-se que tal jornada que as
jornadas excessivas, como a da escala 12x36, submete o trabalhador a uma maior
fadiga e viabiliza a ocorréncia de acidentes de trabalho e o desenvolvimento de

doencgas ocupacionais, 0 que viola a dignidade do trabalhador. Cassar (2017)
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ressalta que, “a jornada compensada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso € uma excecao a regra geral e traz fadiga e exaustdo ao trabalhador, por
conta das 12 horas seguidas de trabalho”.

Sob o ponto de vista social, a jornada de trabalho dilatada impede o convivio
trabalhador com seus familiares e amigos, provocando problemas familiares e
segregacao social.

Vé-se, portanto, que o legislador ao possibilitar que o empregado e o
empregador possam celebrar acordo individual para o ajuste da jornada de 12x36,
retirando seu carater excepcional e, ainda, que seja adotada em atividades
insalubres, sem prévia licenca das autoridades competentes em matéria de saude e
seguranca no trabalho, ndo levou em consideracdo 0s riscos inerentes ao
elastecimento da jornada de trabalho, em clara violacdo a ditames constitucionais.

Ao tratar sobre tais inovacdes, Delgado e Delgado 2017, afirmam:

Nessas inser¢cbes normativas, contudo, a nova lei ndo agiu com
equilibrio,sensatez e ponderacgéo, pois afastou diversas garantias a pessoa
humana que vive de seu trabalho, em contexto do que deveria ser uma
excepcional extrapolacdo da duracdo diaria do trabalho fixada na
Constituicdo da Republica (oito horas menciona o art. 7°, XITl, da CF, ao
invés de 12 horas.

[...]

Some-se a esses fatores a retirada, pelo novo paragrafo tnico do art. 60 da
CLT, relativamente & jornada 12 X 36 horas, da cautela referente ao exame
prévio do ambiente laboral, em atividades insalubres, a ser realizado pelas
autoridades publicas do segmento da higiene do trabalho. Mesmo
envolvendo uma prorrogacdo de jornada de quatro horas, o Legislador
eliminou, nesse caso, a conduta administrativa de prudéncia. Se nao
bastasse tudo isso, mesmo diante de tantas e tdo fortes peculiaridades
nesse tipo de jornada de plantdo - a qual, em si, jA se mostra
significativamente maior do que o limite constitucional expresso (art. 7°, XIIi,
CF) -, a nova lei ndo fez qualquer mencao a excepcionalidade da adoc¢éo
desse tipo de sistema plantonista.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) emitiu nota técnica apontando
inconstitucionalidades no Projeto de Lei que originou a Lei 13.467/2017, realizando
0S seguintes apontamentos em relagcdo a regulamentacdo da jornada 12x36, in

verbhis:

O art. 7°, Xlll, da Constituicdo, prevé “duracdo do trabalho normal nao
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengéao coletiva de trabalho”. Portanto, a norma constitucional somente
admite a compensacédo de jornada (extrapolamento do limite de 8 horas em
um dia, com reducdo proporcional em outro dia de trabalho), mediante
negociagdo coletiva. Pela mesma razéo, é inconstitucional o art. 59-A do
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Projeto, que autoriza a adocédo de jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis)
horas, mediante acordo individual entre empregado e empregador [...]

A jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas constitui regime de
compensacgdo, em que a elevacdo da jornada para 12 (doze) horas, em um
dia, é compensada com a folga por 36 (trinta e seis) horas consecutivas. O
regime também implica jornadas semanais alternadas de 36 (trinta e seis) e
48 (quarenta e oito) horas, de modo de que o extrapolamento da jornada
semanal constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas, em uma semana,
compensa-se com a reducdo da jornada outra semana. Em se tratando de
regime de compensacdo, impde o art. 7°, Xlll, da Constituicdo, que seja
adotado por meio de negociacdo coletiva, eivando, pois, de
inconstitucionalidade a proposta normativa. (MPT, 2017).

Em sentido idéntico, manifestou-se a Associacao Nacional dos Magistrados
Trabalhistas (ANAMATRA) na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho realizada em 2018, por meio do Enunciado n°® 15, da Comisséao 2, ipsis

litteris:

Jornada 12x36. 1. Tratando-se de regime de compensacdo de jornada, é
essencial para a sua validade a previsdo em acordo coletivo ou convencao
coletiva de trabalho, nos termos do artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal,
inclusive em relagdo ao comerciario, em razdo de Lei especial
(Leil2.790/2013). 2. Artigo 60, paragrafo unico da CLT. Dispensa de licenca
prévia para a realizacdo de jornada 12x36. Matéria de salde e seguranga
do Trabalho. Inconstitucionalidade por infracdo ao artigo 7°, XXIl, da
Constituicdo Federal. 3. Impossibilidade de regime “complessivo” quanto ao
pagamento de feriados e prorrogacdo da jornada noturna, por infracdo ao
artigo 7°, IX, da Constituicdo Federal. 4. A prestacdo de horas extras,
inclusive pela supressdo do intervalo intrajornada (ainda que parcial),
descaracteriza o regime de compensacéo de jornada 12x36, implicando o
pagamento como hora extraordinaria daquelas laboradas além da 82 diaria,
por infragdo ao artigo 7°, XIIl e XXVI, da Constituicdo Federal.

Como desdobramento de tais violagbes, houve o ajuizamento da Acdo Direta
de Inconstitucionalidade n° 5994, no Supremo Tribunal Federal, pela Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores na Saude — CNTS, em que pleiteia a declaracdo da
inconstitucionalidade da expressao “acordo individual escrito” contido no caput do
art.59-A, e do paragrafo unico, da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, introduzidos
pela Lei 13.467/2017.

Cabe salientar que as normas que limitam e regulam a duragéao do trabalho
sdo normas de saude e seguranca do trabalho, e, como tais, sdo de
indisponibilidade absoluta ndo passivel de rendncia e/ou transacéo, pelo que se
revela inadequada a previsao da estipulacéo irrestrita da jornada especial de 12x36,
por acordo individual de trabalho, o que viola o principio da norma mais favoravel,

bem como o principio da vedagé&o ao retrocesso social.
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Desse modo, embora regime 12x36 ndo seja algo novo, a forma como foi
regulamentado pela Reforma Trabalhista, desta daquela que vinha sendo adotada
pelo Tribunal Superior do Trabalho, implicando em sérios riscos a saude e a

seguranca do trabalhador.

5. Concluséao

O principio da dignidade da pessoa humana pb6e em relevo a tutela dos
direitos e garantias fundamentais inerentes aos individuos. O principio da protecao,
por sua vez, enfatiza a necessidade do estabelecimento de mecanismos eficazes
para a amenizacdo do desequilibro inerentes as relacdes de trabalho.

Com a constitucionalizacéo do direito, em especial do Direito do Trabalho, h&
um refor¢o do sistema de protecao aos trabalhadores, sendo-lhes garantidos direitos
que |Ihes permitam o patamar minimo civilizatério, com condi¢cdes de sobrevivéncia
digna.

Contudo, desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, varias séo
as investidas contra tal sistema protetivo, que perpassa pela flexibilizacdo e
desregulamentacao dos direitos trabalhistas. Com efeito, no ano de 2017, houve a
aprovacdo da Lei 13.467/2017, que evidencia a intencdo do legislador em
desarticular o sistema de protecdo ao trabalho, sob o argumento do crescimento da
economia e geragdo de empregos.

Dentre as diversas inovagfes implementadas pela Reforma Trabalhista,
destacou-se a regulamentacao da jornada 12x36, que deixou de ostentar carater de
excepcionalidade, passando a ser admitida de modo irrestrito, inclusive, em
atividades insalubres, sem a necessidade de licenca prévia das autoridades
competentes em saulde e seguranca do trabalho.

Ademais disso, com a permissdo da fixacdo da jornada 12x36 mediante
simples acordo individual entre empregado e empregador, h4 uma enorme
probabilidade que seja imposta por decisdo unilateral do patrdo, em prejuizo ao
trabalhador, ja que trata-se de jornada extenuante, que sujeita o trabalhador a maior
fadiga, implicando na ampliacdo efetiva do risco da ocorréncia de acidentes do
trabalho e desenvolvimento de doencas ocupacionais, em clara violagdo ao direitos
do trabalhador, em especial ao de um meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado

e, ainda, ao de reducéo aos riscos inerentes ao trabalho.
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Assim, dita regulamentacéo, promove um enorme retrocesso social, podendo
a longo prazo ter consequéncias nefastas, pois com o aumento do adoecimento dos
trabalhadores redundara em efeitos negativos, inclusive, sobre os cofres publicos,
diante do dispéndio de maior volume de recursos para o custeio da salde publica e,
ainda, dos beneficios previdenciarios

Em assim sendo, mostra-se adequada uma discussdo ampla sobre a
flexibilizacdo da jornada de trabalho 12x36 e a proposicao de alteracdes legislativas
que restabelecam seu carater de excepcionalidade, como ja pacificado no a&mbito do
Tribunal Superior do Trabalho por meio da Sumula 444.
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